
 

 
Pour la direction des Finances 

Un chef de service recettes et analyse (H/F) 
Cadre d’emploi des agents des attachés territoriaux (titulaires ou contractuels) 
Vous serez placé(e) sous l’autorité du directeur des finances  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vos missions : 
 
En matière de subventionnement, vous prospecterez les dispositifs de financement auxquels la 
commune pourrait prétendre en effectuant une veille sur les appels à projets. Outre l’élaboration des 
dossiers de demande, vous en assurerez le suivi. 
 
En matière de recouvrement, vous veillerez à l’encaissement de toutes les recettes de la collectivité 
et encadrerez 3 collaborateurs dont ceux appartenant au point de paiement centralisé. 
 
En matière de contrôle de gestion, vous élaborerez, renseignerez et analyserez les différents 
éléments. Vous collaborerez également à la planification pluriannuelle de la la collectivité et aux 
prospectives d’exploitation. 
 
Nous comptons sur votre dynamisme et votre sens de la pédagogie pour assurer en interne les 
formations ou informations nécessaires à la pleine appropriation par les services des procédures et 
des bonnes pratiques ! 
 
Nos attentes: 
 
• vous maîtrisez la réglementation en matière de finances publiques ? 
• vous avez une grande capacité d’analyse et de synthèse ? 
• vous êtes à l’aise avec la communication écrite et orale ? 
• vous maîtrisez les outils bureautiques et, idéalement, le logiciel Civil Net Finance ? 

 
Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
Votre sens de l’organisation, de la méthode et votre rigueur dans le travail ont déjà fait leurs preuves. 
Vous êtes un élément moteur du service et serez force de proposition dans l’organisation du service. 
Vous travaillerez en transversalité, nous comptons donc également  sur votre sens du service public 
et sur le respect de vos obligations de discrétion et de confidentialité. 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
 
 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 
CDSFIN2023 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à drh@bois-colombes.com 

 
 
Nos propositions: 
 
• Votre intégration au sein d’une équipe soudée et dynamique, 
• Un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA et 15 jours de RTT, 
• Rémunération statutaire, RIFSEEP (IFSE + CIA) et 13e mois, 
• Des avantages sociaux nombreux (participation à la mutuelle et à la prévoyance, COS, CNAS, 
 restaurant municipal). 

 

Le poste est à pourvoir dès que possible 
et nous n’attendons plus que vous pour compléter notre belle équipe ! 

 
 

 
 

 
 
 


