
 

 
Pour le service jeunesse 

Un informateur jeunesse (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints d’animation ou des animateurs territoriaux (titulaires ou contractuels) 
Vous serez placé(e) sous l’autorité directe du chef de service jeunesse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vos missions : 
 
Vous assurerez l’accueil, l’accompagnement et l’information du public au sein du bureau information 
jeunesse (BIJ) dans le respect du fonctionnement du service jeunesse et du réseau information 
jeunesse. 
 
Vous serez amené à participer à la conception et à la mise en œuvre d’actions de prévention et 
d’information à destination des élèves des établissements scolaires du second degré et en direction 
des publics jeunes. Vous serez également en charge de l’animation et de la gestion du point Cyb 
 
Nous comptons également sur votre dynamisme pour participer activement aux manifestations du 
service jeunesse et municipales ! 
 
Nos attentes: 
 

• vous maitrisez les spécificités du public 16-25 ans avec ses forces et ses faiblesses ? 
• vous avez de solides connaissances en terme d’orientation, d’insertion et d’animation socio-

culturelle ? 
• vous connaissez la technique d’entretien et d’accompagnement individuel ? 
• vous êtes capable d’évaluer les demandes des jeunes et connaissez le fond documentaire 

spécifique ? 
• vous maîtrisez l’outil informatique et multimédia ? 
• vous êtes à l’aise avec la conduite de projets ? 

 
Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 
INFJEU2023 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à drh@bois-colombes.com 

 
 
Votre disponibilité ainsi que votre sens de l’écoute des attentes et des besoins des jeunes sont vos 
atouts principaux. 
 
Vos qualités relationnelles avec les jeunes et votre sens du travail en équipe avec les 
collaborateurs et les partenaires institutionnels ont déjà fait leurs preuves. 
 
Votre implication, votre esprit d’initiative, votre réactivité et votre rigueur dans le travail sont 
reconnus.  
 
L’exemplarité de votre attitude et de votre langage à l’égard de tous est indispensable. 
 
Vous travaillerez en transversalité avec l’ensemble des services de la ville et avec des partenaires 
extérieurs. Nous comptons donc également sur votre sens du service public et sur le respect de 
vos obligations de discrétion et de confidentialité. 

 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
 
Nos propositions: 
 
 
• Votre intégration au sein d’une équipe efficace, soudée et dynamique, 
• Un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA et 15 jours de RTT, 
• Rémunération statutaire, RIFSEEP (IFSE + CIA) et 13e mois, 
• Des avantages sociaux nombreux (participation à la mutuelle et à la prévoyance, COS, CNAS, 
 restaurant municipal). 

 

Le poste est à pourvoir dès que possible 
et nous n’attendons plus que vous pour compléter notre belle équipe ! 

 
 

 
 

 
 
 


