
 

 
Pour la direction jeunesse et sports 

Un directeur jeunesse et sports (H/F) 
Cadre d’emploi des attachés territoriaux (titulaires ou contractuels) 
Vous serez placé(e) sous l’autorité du directeur général adjoint du pôle développement éducatif, 
sportif et culturel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vos missions : 
 
Vous coordonnerez les services de la jeunesse et des sports, ainsi que la mise en œuvre 
d’actions du PEdT. 
 
Vous soutiendrez les 2 chefs de service dans le management des équipes qui comportent       
6 agents permanents au service jeunesse et 29 agents permanents au service des sports. 
 
Vous animerez et participerez aux projets de construction du nouveau gymnase Jaurès, de la 
construction d’un centre de sports de raquette, et du conventionnement avec les associations 
sportives.  
 
Par ailleurs, vous piloterez les actions de concertation avec les jeunes, ainsi que le nouveau 
marché relatif aux séjours.  
 
Dans les fonctions de directeurs, vous veillerez au bon fonctionnement de la délégation de 
service public du centre aquatique et suivrez la mise en œuvre des différents travaux en cours. 
 
Vous piloterez les actions qui concourent à la tenue des JOP 2024. 
 
Vous développerez et structurerez les relations partenariales avec les associations, 
l’Éducation nationale, les services institutionnels (CAF, mission locale, pôle emploi, services 
départementaux …). 
 
Vous élaborerez et mettrez en œuvre des outils favorisant la transversalité au sein de la 
direction et avec les autres directions.  
 
Nous attendons également de vous que vous soyez force de proposition auprès des élus en 
matière d’organisation et de mise en œuvre des politiques publiques sectorielles. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec  
la Réf. DJS2023 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à drh@bois-colombes.com 

 
Nos attentes: 
 
• Vous avez une capacité d’analyse notamment en matière d’évolution de 

l’environnement et de votre secteur ? 
• Vous êtes à l’aise avec l’élaboration de scénarii d’actions en cohérence avec les 

orientations stratégiques validées ? 
• Vous maîtrisez la conduite de projets ? 
• Vous savez évoluer dans un environnement réglementaire complexe et contraignant ?  
• Vous avez des compétences managériales et organisationnelles avérées ? 

 
Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
Votre sens de l’organisation, de la méthode et votre rigueur dans le travail ont déjà fait leurs 
preuves. 
Vous êtes un élément moteur du collectif de la direction générale adjointe et serez force de 
proposition dans l’organisation des services et dans le déploiement des process au sein de la 
collectivité. 
Vous travaillerez en transversalité et en concertation avec les directions partenaires et les 
partenaires institutionnels, associatifs, ….  
Nous comptons également sur votre sens du service public et sur le respect de vos obligations 
de discrétion et de confidentialité. 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
 
Nos propositions: 
 
 
• Votre intégration au sein d’une équipe soudée et dynamique, 
• Un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA et 15 jours de RTT, 
• Rémunération statutaire, RIFSEEP (IFSE + CIA) et 13e mois, 
• Des avantages sociaux nombreux (participation à la mutuelle et à la prévoyance, 

COS, CNAS, restaurant municipal). 

 

Le poste est à pourvoir dès que possible 
et nous n’attendons plus que vous pour compléter notre belle équipe ! 

 
 

 
 
 


