
 

 
Pour la direction des espaces publics – Service voirie et déplacements 

Un surveillant de travaux d’exploitation et de 
l’occupation du domaine public (H/F) 
Cadre d’emploi des agents de maîtrise ou techniciens territoriaux (titulaires ou contractuels)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dans le cadre du départ à la retraite de l’actuel titulaire du poste, venez rejoindre notre service voirie-
déplacements composé d’agents experts et investis. Votre rôle est essentiel au sein de notre 
collectivité.  
Vous participerez par vos fonctions, votre présence sur le terrain et vos capacités à alerter et rendre 
compte, au maintien de la qualité du cadre de vie en matière d’occupation du domaine public en lien 
avec les différents concessionnaires et les utilisateurs habituels ou ponctuels. 
Vous vous assurerez de la sécurité et du maintien en bon état technique du domaine public. 
 
Quelles seront vos missions ? 
 
En lien avec le chef de service voirie-déplacements et les deux chargés d’opérations VRD, vous êtes 
chargé de la gestion des dossiers relatifs à l’exploitation quotidienne de la voirie. 
A ce titre vous serez le chef d’orchestre et le garant de la maîtrise de la qualité de l’occupation du 
domaine public et de ses conditions d’occupation. 
Vous serez l’interlocuteur privilégié des différents concessionnaires et partenaires (ENEDIS, GRDF, 
Suez, Orange, EPI 78-92…) pour la planification et la réalisation de leurs interventions de 
raccordement, de petite importance ou d’urgence (rendez-vous terrains, détermination des 
conditions de délivrance des arrêtés d’occupation et des dispositions particulières de circulation, 
contrôle de la qualité des travaux et du respect des délais et conditions d’exécution). 
Vous êtes le référent des particuliers et des autres professionnels pour l’instruction des demandes 
de déménagement, pose d’échafaudages, terrasses et étalages, tournages de films… 
 
Vous encadrez également le chef d’équipe de la régie voirie composée de 4 agents de terrain, en 
charge de la pose, réparation, enlèvement du mobilier urbain, de l’affichage des arrêtés et de la 
réservation des emplacements pour les particuliers, de l’entretien de la signalisation verticale et du 
mobilier urbain, ainsi que des travaux de petite maçonnerie sur l’espace public. 
Vous effectuerez une surveillance régulière pour repérer les désordres, pannes et 
dysfonctionnements relatifs au domaine public, à la signalisation verticale et horizontale, au mobilier        
urbain … 
Vous exercerez vos missions au sein du Centre Technique Municipal récent et remarquable dans 
sa conception, regroupant l’ensemble des régies professionnelles de la Commune. 
Vous collaborerez avec les autres gestionnaires du domaine public et avec la police municipale pour 
vous appuyer dans l’exercice de vos missions. 
 
Nous comptons sur votre professionnalisme, votre sens relationnel et votre envie de relever les 
nombreux défis qui vous attendent ! 

 
 



 

 
Vous reconnaissez vous ? 
 
• dynamique, vous souhaitez rejoindre un collectif motivé et efficace ; 
• vous maîtrisez la règlementation en matière de travaux sur la voie publique, les aspects 

techniques des travaux publics ; 
• vous maîtrisez la réglementation en matière de sécurité et de signalisation d’un chantier et savez 

la faire appliquer strictement ; 
• vous êtes en capacité de veiller au respect de la réglementation relative au balisage de la voie 

publique, à la bonne tenue des chantiers et occupations du domaine public et connaissez les 
procédures administratives associées à la fonction ; 

• vous savez lire et interpréter un plan technique ; 
• vous savez communiquer, négocier, argumenter  et savez reportez les informations importantes 

à votre hiérarchie sans délais ; 
• vous êtes organisé et méthodique ; 
• vous savez analyser les causes d’un dysfonctionnement et prendre rapidement les mesures 

pertinentes et adéquates ; 
• vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et intégrez facilement les contraintes et les échéances fixées 

en veillant au suivi des demandes dans un souci de proximité et de réactivité avec pour objectifs 
le meilleur service rendu ; 

• dans l’idéal vous êtes expérimenté(e) dans la fonction et avez déjà managé avec succès une 
équipe de régie spécialisée dans le domaine de la voirie.  

 
Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 
• parce que vous voulez partager les valeurs de Bois-Colombes et particulièrement celles ancrées 

autour du service public ; 
• parce que vous serez intégré(e) au sein d’une équipe soudée, dynamique, bienveillante et 

soucieuse de l’accueil réservé à ses nouveaux collègues, 
• parce que la ville offre des perspectives d’évolutions professionnelles et une politique de 

formation permettant la montée en compétences, 
• parce que la qualité de vie au travail n’est pas un vain mot à Bois-Colombes et que nous attachons 

vraiment de l’importance à ce que vous puissiez concilier vie professionnelle et vie personnelle ! 

 
Quelles seront vos conditions de travail ? 
 
• un environnement de travail qualitatif, 
• une ambiance de travail sereine et sécurisante, 
• un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA, 15 jours de RTT et 2 jours de 

fractionnement le cas échéant, 
• un véhicule électrique de service, 
• une rémunération statutaire, un RIFSEEP (IFSE + CIA) octroyé en fonction de vos responsabilité, 

de votre expérience et de votre engagement et un 13ème mois, 
• des avantages sociaux nombreux (participation mutuelle, prévoyance, COS, CNAS, restaurant 

municipal),  
• des activités sportives gratuites dédiées aux agents de la collectivité 2 fois par semaine à l’heure 

du déjeuner et encadrées par des éducateurs sportifs, 
• des rencontres sportives et conviviales interservices qui génèrent un esprit de cohésion. 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 
STEODP2024 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à drh@bois-colombes.com 

 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
Il est à pourvoir dès que possible et nous n’attendons plus que vous  

pour rejoindre notre belle équipe ! 
 

 
 

 
 
 


