
 

 
Pour la direction relation aux usagers 

Un technicien support (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints techniques ou techniciens territoriaux (titulaires ou contractuels) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Venez rejoindre le pôle digitalisation des services et relations aux usagers composé d’agents 
experts, investis, solidaires et sympathiques. Vous rejoindrez au sein de la DSI une équipe jeune et 
dynamique et serez sous la responsabilité du chef du service production et infrastructure. 
 
Quelles seront vos missions ? 
 
Outre l’installation et la maintenance des matériels et logiciels réseau et de télécommunication, vous 
assurerez l’installation et l’exploitation des équipements et matériels informatiques. Vous serez 
également amené à intervenir sur les équipements informatiques de l’ensemble des écoles de la 
commune. 
 
Vous travaillerez en collaboration étroite avec l’administrateur réseau. 
 
Dans le cadre de l’élaboration de nouveaux projets au sein du service, nous comptons sur vous pour 
être force de proposition auprès de votre hiérarchie ! 
 
Nous comptons aussi sur votre dynamisme, vos idées et votre envie de relever les défis ! 

 
Vous reconnaissez vous ? 
 
• vous maîtrisez les techniques d’audit et de maintenance des équipements réseau, 

télécommunication, IP, des matériels et des logiciels bureautiques ? 
• vous êtes expert en protocoles, technologies réseau (TCP/IP, FTP, http/https, SNMP,…) et outils 

de sécurité (WSUS, SSO,…) ? 
• vous êtes compétent sur les outils classiques et modernes de télécommunication ( IPBX, PABX, 

Switch, Routeurs,…) ainsi que sur les systèmes d’exploitation et outils bureautiques des PC et 
leurs évolutions (W10, W11, office 2010/2016/2019,…)? 

• vous connaissez les protocoles et technologies de télécommunication classiques, ainsi que les 
systèmes d’exploitation et logiciels télécom ? 

• vous avez une sensibilité aux techniques de gestion des sauvegardes, de virtualisation et de 
sécurisation des échanges dématérialisés, à l’environnement technique des logiciels et applicatifs 
métiers ? 

Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 
 
 
 
 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 
TECHDSI2024 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à drh@bois-colombes.com 

 
 
 

Votre sens de l’organisation, de la méthode et votre rigueur dans le travail ont déjà fait leurs preuves. 
Vos qualités d’adaptation aux évolutions technologiques sont indéniables. 
Vous avez des qualités relationnelles reconnues et votre sens de la diplomatie n’est plus à 
démontrer. 
Travaillant en transversalité, nous pouvons également compter sur votre sens du service public et 
sur le respect de vos obligations de discrétion et de confidentialité. 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
Quelles seront vos conditions de travail ? 
 
• un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA, 15 jours de RTT et 2 jours de 

fractionnement le cas échéant, 
• une possibilité de télétravail à hauteur de 60 jours par an, 
• des activités sportives gratuites dédiées aux agents de la collectivité 2 fois par semaine à l’heure 

du déjeuner et encadrées par des éducateurs sportifs 
• des rencontres sportives et conviviales interservices qui génèrent un esprit de cohésion, 
• une rémunération statutaire, un RIFSEEP (IFSE + CIA) octroyé en fonction de vos responsabilité, 

de votre expérience et de votre engagement et un 13ème mois 
• des avantages sociaux nombreux (participation mutuelle, prévoyance, COS, CNAS, restaurant 

municipal) 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
Il est à pourvoir dès que possible et nous n’attendons plus que vous  

pour rejoindre notre belle équipe ! 
 

 
 

 
 
 


