
 

 
Pour la direction de la construction – Service opérations neuves et réhabilitations 

Un chargé d’opération bâtiments (H/F) 
Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux (titulaires ou contractuels)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Au sein du pôle développement urbain, le service opérations neuves et réhabilitations est constitué 
de 4 ingénieurs et/ou architectes dont votre chef de service et votre directeur font partie intégrante. 
Vous intégrerez une équipe polyvalente composé d’agents experts et investis. Votre rôle est 
essentiel au sein de notre collectivité.  
 
Quelles seront vos missions ? 
 
Vous assisterez votre hiérarchie, les élus et les utilisateurs des futurs équipements à construire ou 
rénover. Vous les conseillerez et les alerterez, tant sur le plan technique que réglementaire, à toutes 
les étapes des projets, de leur conception à leur livraison. Vous veillerez également à la correcte 
application des contrats des prestataires (vérification des documents produits ; des situations 
financières et des délais d’exécution). 
 
Vous travaillerez sur les prochains équipements publics phares de la ville : le complexe sportif du 
centre-ville avec parking souterrain, le complexe de sports de raquettes associé à une salle 
polyvalente, l’aménagement de l’ïlot Paul Bert (rénovation lourde et extension du groupe scolaire, 
création d’un centre administratif avec parking souterrain et une passerelle de liaison avec l’hôtel de 
ville ainsi que tout l’aménagement extérieur), la halle du marché transitoire du centre-ville, la 
rénovation thermique de l’hôtel de ville et du groupe scolaire Jules-Ferry, la création d’une 
médiathèque et d’une école de musique. 
 
Nous comptons sur votre dynamisme et votre investissement pour participer à l’aboutissement de 
tous ces projets ambitieux qui incarneront notre ville dans les années à venir ! 
 

 
Vous reconnaissez vous ? 
 
• Vous maitrisez les règles et techniques de conception et de construction de bâtiments ; 
• vous maîtrisez la règlementation et les procédures de marchés publics; 
• vous êtes à l’aise avec la rédaction de documents administratifs et d’actes juridiques, pour 

lesquels vous travaillerez en transversalité avec le service juridique ; 
• vous maîtrisez les outils bureautiques et idéalement Autocad ; 
• vous avez un sens aigu de l’organisation, de la méthode et votre rigueur dans le travail a déjà fait 

ses preuves ; 
• votre savoir être et votre usage de la diplomatie font de vous un communiquant reconnu ; 
• votre sens du service public, du travail en équipe et le respect de vos obligations de discrétion et 

de confidentialité ne sont plus à prouver, 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 
CHOPBAT25 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à jepostule@bois-colombes.com 

 
Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 
• parce que vous voulez partager les valeurs de Bois-Colombes et particulièrement celles ancrées 

autour du service public ; 
• parce que vous serez intégré(e) au sein d’une équipe soudée, dynamique, bienveillante et 

soucieuse de l’accueil réservé à ses nouveaux collègues, 
• parce que la ville offre des perspectives d’évolutions professionnelles et une politique de 

formation permettant la montée en compétences, 
• parce que la qualité de vie au travail n’est pas un vain mot à Bois-Colombes et que nous attachons 

vraiment de l’importance à ce que vous puissiez concilier vie professionnelle et vie personnelle ! 

 
Quelles seront vos conditions de travail ? 
 
• un environnement de travail passionnant, 
• une ambiance de travail sereine et sécurisante, 
• un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA, 15 jours de RTT et 2 jours de 

fractionnement le cas échéant, 
• une possibilité de télétravail de 60 jours par an, 
• une rémunération statutaire, un RIFSEEP (IFSE + CIA) octroyé en fonction de vos 

responsabilités, de votre expérience et de votre engagement et un 13e mois, 
• des avantages sociaux nombreux (participation mutuelle, prévoyance, COS, CNAS, restaurant 

municipal),  
• des activités sportives gratuites dédiées aux agents de la collectivité 2 fois par semaine à l’heure 

du déjeuner et encadrées par des éducateurs sportifs, 
• des rencontres sportives et conviviales interservices qui génèrent un esprit de cohésion. 

 

 
N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
Il est à pourvoir dès que possible et nous n’attendons plus que vous  

pour rejoindre notre belle équipe ! 
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